UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Rectorado

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3 TR 4to 4toTPRESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Gestion Administrativa. - Cédigo: A105-1.1.1.1-2012.1  Accién 120 30 30 30 30 0 0 0 0 Rector
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2 Promover, fortalecer y gjecutar Convenios Nacionadlese Convenio 60 15 15 15 15 0 0 0 0 Rector
Internacionales. - Cédigo: A105-1.1.1.1-2012.2

0 Rector

o
o
o
o

3 Impulsar y promover eventos de capacitacion por la Evento 24 6 6 6
Comunidad Universitaria. - Codigo: A105-1.1.1.1-
2012.3

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Organo de Control Institucional

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION EVALUACION
1D) Totalf 1er Tl 2doTl 3erT ler T 2doTl 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Actividades de Control - Cédigo: A100-1.1.1.1-2012.1  Informe 48 12 12 12 12 0 0 0 0 Jefedel OCI

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Acciones de Control. - Codigo: A100-7.1.1.1-2012.1 Accion 28 6 6 7

©
o
o

0 0 Jefedel OCI

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Gerencia de Planificacion y Desarrollo - Gerencia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall ler Tl 2doT 3erT 1er TR 2doT 3erTRESPONSABLE
ESTR
6
3
2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Promover y desarrollar la Direccion Estratégica - Accién 24 6 6 6 0 0 0 0 Gerente de Planificaciény
Cédigo: A97-1.1.1.1-2012.1 Desarrollo
2 Desarrollar la Gestion Presupuestal Institucional - Accioén 12 3 3 3 0 0 0 0 Gerente de Planificaciony
Codigo: A97-1.1.1.1-2012.2 Desarrollo
3 Fortalecer el desarrollo institucional - Codigo: A97- Accion 6 0 3 1 0 0 0 0 Gerente de Planificaciony
1.1.1.1-2012.3 Desarrollo
Actividad Operativa PpR: Simplificacion de Procedimientos Académicos.
1 Revisary simplificar procesos - Cédigo: A97-1.1.1.2- Procedimiento 20 4 6 6 4 0 0 0 0 Gerente de Planificaciény
2012.1 Desarrollo
2 Procedimientos revisados - Codigo: A97-1.1.1.2-2012.2 Procedimiento 30 6 9 9 6 0 0 0 0 Gerente de Planificaciony
Desarrollo
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Promover laactividad productiva - Codigo: A97-7.1.1.1- Proyecto 24 6 6 6 6 0 0 0 0 Gerente de Planificaciony
2012.1 Desarrollo

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Gerencia de I nvestigacion y Proyeccion - Direccion de I nvestigacion Cientifica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
[ DJTAREA OPERATIVA 0VEDIDA RESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Impulsar €l uso deinternet y lavisitaalapaginaweb de Accién 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Director de Investigacién
laUNT-GICPSEU-Direccion de Invesyigacion Cientifica
Cientifica. - Codigo: A98-3.1.1.1-2012.1

Actividad Operativa PpR: I mplementacion de un Plan de Fomento de la I nvestigacién | ndividual y/o Grupal paralos

1 Crear un sistemade incentivos paralosinvestigadores ~ Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Director de Investigacion
basados en la meritocraciay en funcién aresultados, con Cientifica
latendenciaacrear la Carreradel Investigador. -

Caodigo: A98-3.1.1.2-2012.1

2 Implementar, promover y difundir actividades de Accién 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Director de Investigacién
investigacion bésica, aplicada de innovacion y Cientifica
transferencia tecnol dgica, con la participacion de los
docentes, dlumnos, profesionales e instituciones publicas
y privadas de laregion. - Codigo: A98-3.1.1.2-2012.2

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Capacitacion del persona administrativo paraenfrentar  Persona Capacitada 2 1 0 1 0 0 0 0 0 Director de Investigacién
los nuevos retos que conlleva la modernizacion, y Cientifica
brindar apoyo adecuado ala actividad académica. -
Cédigo: A98-5.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Ampliacion y/o Modernizacion de la Infraestructura Fisica.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Gerencia de I nvestigacion y Proyeccion - Direccion de I nvestigacion Cientifica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

E TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall 1lerTR 2doTR 3erTR 4toTQH lerTR 2doTl 3er TR 4toTERESPONSABLE
1 Adecuacién de la Infraestructurafisicay tecnol6gica Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Investigacién
parael soporte administrativo en funcion del desarrollo Cientifica

delainvestigacion. - Codigo: A98-6.1.1.2-2012.1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
Gerencia de Investigacion y Proyeccion - Direccion de Proyeccion Social y

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012 |

iDfrAREA opeRATIVA = JoEDDA ] Toal o] zeor] sert] or] e ] zeor] ] Forfresronsasee

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Modernizar e implementar la Direccion Estratégicay la  Accién 1 1 0 0 0 0 0
Cdlidad Universitaria. - Codigo: A89-1.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Director de Proyeccion Social y
Extensién Universitaria

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Preparar documentos de gestion pro acreditacion - Accién 1 1 0 0 0 0 0
Cddigo: A89-4.1.1.1-2012.1
2 Difusién de formatos e instructivos de proyectos e Accion 1 1 0 0 0 0 0

informes - Cédigo: A89-4.1.1.1-2012.2

3 Registrar y difundir Proyectos e Informes - Codigo: Accién 1 1 0 0 0 0 0
A89-4.1.1.1-2012.3

4 Gestionar registro legal de publicaciones - Cédigo: A89- Accidn 1 1 0 0 0 0 0
4.1.1.1-2012.4

5 Promover y apoyar € ecucion de convenios - Cadigo: Accion 1 1 0 0 0 0 0

A89-4.1.1.1-2012.5

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Director de Proyeccion Social y
Extensién Universitaria

Director de Proyeccion Socia y
Extension Universitaria

Director de Proyeccion Social y
Extensién Universitaria

Director de Proyeccion Social y
Extensién Universitaria

Director de Proyeccion Socia y
Extension Universitaria

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Coordinar con Comités de Proyeccion Socia - Codigo:  Accidn 1 1 0 0 0 0 0
A89-5.1.1.1-2012.1
2 Promover la capacitacion y fortalecimiento de Accién 1 1 0 0 0 0 0

capacidades - Cédigo: A89-5.1.1.1-2012.2
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

Director de Proyeccion Socia y
Extension Universitaria

Director de Proyeccion Social y
Extensién Universitaria

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Gerencia de Investigacion y Proyeccion - Direccion de Proyeccion Social y

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012 |

META PROGRAMACION EVALUACION
m TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totalf lerTR 2doTR 3erTR 4toTQR lerTR 2doTR 3erTR 4toTPRESPONSABLE
1 Optimizar los Servicios de Sonido y Audio - Cadigo: Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Proyeccion Socid y
A89-6.1.1.1-2012.1 Extension Universitaria
2 Apoyo logistico a equipos de trabajo de proyeccion Accion 1 1 0 0 0 0 0 0

0 Director de Proyeccion Socia y

social - Codigo: A89-6.1.1.1-2012.2 Extension Universitaria
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Gerencia de Recur sos - Direccién de Personal

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

o T T I e I I T I
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y IDAD

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Procesamiento de lainformacion de asistencia del Usuario 10200 2550 2550 2550 2550 0
Personal Administrativo Y CAS contenido en su tarjeta,
sistemabiometrico, o formato de control - Cédigo:
A96-1.1.1.1-2012.1

2 Emision de Resoluciones Gerenciales de licencias de Documento 720 180 180 180 180 0
vacaciones, enfermedad, descanso fisico, trabajo
extraordinarios, lactancia, capacitacion oficializada, con
y sin goce de haber, otros. - Codigo: A96-1.1.1.1-2012.2

w
o

3 Procesamiento de descuento por tardanzas e Informe 12 3 3 3
inasistencias. - Cédigo: A96-1.1.1.1-2012.3

4 Control y supervisién de Personal Administrativoy Unidad 180 45 45 45
CAS, delasede centra y sedes descentralizadas -
Cadigo: A96-1.1.1.1-2012.4

&
o

5 Emision deinformes técnicos e Informe de dtasy bajas Informe 120 30 30 30 30 0
y otros del Personal Administrativoy CAS - Cadigo:
A96-1.1.1.1-2012.5

6 Propuesta de perfeccionamiento de los documentos de Documento 2 1 1 0 0 0
gestion (CAP, Tupa, POI, MAPRO, MOF) en funcion a
lacalidad de la Universidad - Codigo: A96-1.1.1.1-
2012.6

7 Procesamiento de informacion de papeletas, de permisos Usuario 3000 750 750 750 750 0
particulares y comision de servicios de Pers. Adm. y
CAS - Cadigo: A96-1.1.1.1-2012.7

8 Implementar un sistema de manejo de procesosy Software Aplicado 1 1 0 0 0 0
procedimientos -sofware -

Pég. 1de7

0 Jefe de Unidad de Control de
Personal Administrativo

0 Jefe de Unidad de Control de
Personal Administrativo

0 Jefe de Unidad de Control de
Personal Administrativo

0 Jefe de Unidad de Control de
Personal Administrativo

0 Jefe de Unidad de Control de
Personal Administrativo

0 Jefe de Unidad de Control de
Personal Administrativo

0 Jefe de Unidad de Control de
Personal Administrativo

0 Jefe de Unidad de Control de
Personal Administrativo




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
Gerencia de Recur sos - Direccién de Personal

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

9

10

11

12

13

14

15

16

Cddigo: A96-1.1.1.1-2012.8

Modernizar el control de asistenciadel Personal
Administrativo y CAS mediante la | mplementacion de
equipos modernos. - Codigo: A96-1.1.1.1-2012.9

Implementar el control del personal mediante camaras,
en los accesos principales para el control deingresoy
salidad del Personal Administrativoy CAS - Codigo:
A96-1.1.1.1-2012.10

Tramitacion de las licencias del personal docente -
Codigo: A96-1.1.1.1-2012.11

Monitoreo de laasistenciay permanencia (supervision
en aula) del personal docente Sede Central UNT -
Cédigo: A96-1.1.1.1-2012.12

Monitoreo de la asistenciay permanencia (supervision
en aula) del personal docente Sedes Descentralizadas
UNT - Codigo: A96-1.1.1.1-2012.13

Reporte de Asistencia, Inasistenciay Descuentos del
Personal Docente - Cédigo: A96-1.1.1.1-2012.14

Actualizaciones de Reglamentos (Control de Asistencia -

Capacitacion y Perfecionamiento) - Codigo: A96-
1.1.1.1-2012.15

Tramitacion de las licencias por capacitacion (Becas
para estudio de Maestria, Doctorado y Segunda -
Codigo: A96-1.1.1.1-2012.16

META
ni TAREA OPERATIVA U. MEDIDA

Equipo

Equipo

Resolucion

Accion

Accién

Informe

Documento

Dictamen

Total lerT

(o0}
»

w
w

1800 450

12 3

12 3
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o

450

PROGRAMACION

450

o

o

450

EVALUACION

o

o

3erTR 4toTPRESPONSABLE

0 Jefe de Unidad de Control de
Personal Administrativo

0 Jefe de Unidad de Control de
Personal Administrativo

0 Jefe de Unidad de Control de
Personal Docente

0 Jefe de Unidad de Control de
Personal Docente

0 Jefe de Unidad de Control de
Personal Docente

0 Jefe de Unidad de Control de
Personal Docente

0 Jefe de Unidad de Control de
Personal Docente

0 Jefe de Unidad de Control de
Personal Docente




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Gerencia de Recur sos - Direccién de Personal

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACI ON EVALUACI ON

E REE 0 MEDIDA RESPONSABLE
17 Procesamiento del dercho vacaciona del personal Resolucion 2100 1920 0 Jefe de Unidad de Control de

docente - Cadigo: A96-1.1.1.1-2012.17

18 Gestion Documentaria de la actividad académicadela  Informe 2160 540 540 540 540 0
Sede Central y Sedes Descentralizadas - Codigo: A96-
1.1.1.1-2012.18

19 Actualizaciony Perfeccionacionamiento de los Documento 60 15 15 15 15 0
documentos de Gestién, Directivas, Normasy
Reglamentos de la Actividad Académica - Cédigo: A96-
1.1.1.1-2012.19

20 Organizacion y proceso de las Convocatorias de Procedimiento 8 2 2 2 2 0
Promocion Docente, Nombramientos, Ratificacion y
Contratos del persona docente - Codigo: A96-1.1.1.1-
2012.20

21 Participacion estratégica en las comisiones de ladta Plan 11 2 3 3 3 0
direccién paralaimplementacion de medidas correctivas
delaActividad Académica- Codigo: A96-1.1.1.1-
2012.21

22 Formulacién deindicadores estadisticos de la Actividad Andlisis 4 1 1 1 1 0
Académica- Codigo: A96-1.1.1.1-2012.22

23 Administracién de la Carga Horaria asiganada a Docente Evaluado 1840 230 690 460 460 0
Personal Docente de la Sede Central y Sedes
Descentralizadas, Centros de Produccién, Lineas de
Rentabilidad, Centros Académicosy Otros. - Cédigo:
A96-1.1.1.1-2012.23

24 Andlisis de laactividad académica, incompatibilidad Informe 240 60 60 60 60 0
horaria de la Sede Central y Sedes Descentralizadas -
Codigo: A96-1.1.1.1-2012.24

Pé4g. 3de7

Personal Docente
0 Jefe de Oficina de Personal

Académico

0 Jefe de Oficina de Personal
Académico

0 Jefe de Oficina de Personal
Académico

0 Jefe de Oficina de Personal
Académico

0 Jefe de Oficina de Personal

Académico

0 Jefe de Oficina de Personal
Académico

0 Jefe de Oficina de Personal
Académico




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
Gerencia de Recur sos - Direccién de Personal

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
ni TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall lerTH 2doTl 3erTH 4toTH ler TR 2doTl 3erT RESPONSABLE
25 Elaboracién de Proyectosy Plan de Capacitacion. - Plan 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Jefe de Unidad de Capacitacion

Cédigo: A96-1.1.1.1-2012.25

26 Distinciones al Pesonal Administrativo - Codigo: A96-
1.1.1.1-2012.26

27 Elaboracion y firmas de convenios interinstitucionales -
Codigo: A96-1.1.1.1-2012.27

28 Gestién documentaria de la Capacitacion de Docentes,
Administrativosy CAS delaUNT. - Codigo: A96-
1.1.1.1-2012.28

29 Encuestasy formulacion de indicadores estadisticos de
la Unidad de Capacitacion - Codigo: A96-1.1.1.1-
2012.29

30 Propuestay/o actualizacién de los Documentos de
Gestion (PAP, CAP, MAPRO, Reglamentosy
Directivas) del Personal Administrativo - Codigo: A96-
1.1.1.1-2012.30

31 Gestién documentaria de contratos del personal
administrativo de acuerdo a las plazas vacantes y
descubiertas - Cédigo: A96-1.1.1.1-2012.31

32 Organizacion y gjecucion de Concursos Pablicos para
Contratos, Nombramientos y Ascensos del Personal
Administrativo - Codigo: A96-1.1.1.1-2012.32

33 Gestién de encargaturas y rotaciones de funcionarios de
acuerdo alas necesidades Institucionales. - Cédigo:
A96-1.1.1.1-2012.33

Emision de Informes Técnicos, Oficios, Proveidos,
Memorandum y Resoluciones Gerenciales. - Cédigo:
A96-1.1.1.1-2012.34

34

Persona Capacitada 50

o
o
8
o
o
o
o

0 Jefe de Unidad de Capacitacion

Documento 2 2 0 0 0 0 0 0 0 Jefe de Unidad de Capacitacion

Registro 1500 150 450 450 450 0 0 0 0 Jefe de Unidad de Capacitacion

Informe 15 5 5 0 5 0 0 0 0 Jefe de Unidad de Capacitacion

Documento 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Jefe de Oficina de Personal
Administrativo

Procedimiento 120 30 30 30 30 0 0 0 0 Jefe de Oficina de Personal
Administrativo

Accién 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Jefe de Oficina de Personal

Administrativo

24 6 6 6 6 0 0 0 0 Jefe de Oficina de Personal

Administrativo

Procedimiento

1320 330 330 330 330 0 0 0 0 Jefe de Oficina de Personal

Administrativo

Informe
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
Gerencia de Recur sos - Direccién de Personal

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

35

36

37

38

39

40

41

42

META
ni TAREA OPERATIVA U. MEDIDA

Implementacion y actualizacion de Declaraciones
Juradas de Autoridades y Funcionarios de la UNT. -
Cédigo: A96-1.1.1.1-2012.35

Registro

Aplicacion del tiempo promedio para atender alas
unidades académicas, administrativas, productivasy
usuario externo de acuerdo conel MAPROY el TUPA
vigente - Cadigo: A96-1.1.1.1-2012.36

Organizacion y Planificacion de la Gerencia de Recursos Accion
- Direccion de Personal delaUNT. - Cédigo: A96-
1.1.1.1-2012.37

Asesoria Juridica administrativa de Gerencia de
Recursos - Direccion de Personal - Codigo: A96-1.1.1.1-
2012.38

Mantener actualizado € registro delainformacionen e Registro
sistemainformatico y en las fichas escalafonarias del

personal activo docente y administrativo. - Cédigo:
A96-1.1.1.1-2012.39

Informe

Actualizacion de datos personales de los docentey Documento
administrativos activos de laUNT - Codigo: A96-

1.1.1.1-2012.40

Mantener ordenado y en custodia los legajos del
personal docente, administrativo, cesante, y CAS. -
Cédigo: A96-1.1.1.1-2012.41

Organizacion y Planificacion de reuniones de trabajo
para mejora continua de la Oficina de Escalafon. -
Codigo: A96-1.1.1.1-2012.42

Gestion Documentaria (Informes, Certificados,
Constancias y otros) de la Oficina Técnica de

Accion

Accién

Documento

Procedimiento

Total lerT
1100 650
24000 6000
24 6

60 15
2100 500
1700 1100
4000 500
144 36
1500 450

Pé4g. 5de 7

6000

550

600

1500

36

300

PROGRAMACION

6000

500

1000

36

450

6000

»

550

1000

36

300

EVALUACION

lerTR 2doTl 3er TR 4toTRRESPONSABLE
0 0 0 0 Director de Personal
0 0 0 0 Director de Personal
0 0 0 0 Director de Personal
0 0 0 0 Director de Personal
0 0 0 0 Jefe de Unidad de Escalafon
0 0 0 0 Jefe de Unidad de Escalafon
0 0 0 0 Jefe de Unidad de Escalafon
0 0 0 0 Jefe de Unidad de Escalafon
0 0 0 0 Jefe de Unidad de Escalafon



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL

Gerencia de Recur sos - Direccién de Personal

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

44

45

46

47

48

49

META
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA 1er TR 2doT

Escalafon. - Codigo: A96-1.1.1.1-2012.43

Formulacién de indicadores, cuadros estadisticos, Documento
consolidados y planes parala Gestion Académicay
Administrativade la actividad publicainternay externa.

- Cédigo: A96-1.1.1.1-2012.44

Ejecutar y coordinar acciones paralaconfecciondela  Accion
planilla de cesantes/pensionistas del D.L.N°20530. -
Codigo: A96-1.1.1.1-2012.45

Implementacion de los legajos pensionarios del personal  Expediente
activo que renuncian y de los pensionistas sobrevivientes

del D.L.N°20530 paralaremisién ala ONP - Codigo:
A96-1.1.1.1-2012.46

Elaboracién de oficios, informes sobre reconocimiento  Informe
de derechos pensionarios del personal activo y cesante

del D.L.N°20530 y remision de informacién ala ONP -

Cadigo: A96-1.1.1.1-2012.47

Actualizacion de los legajos pensionarios con Expediente
resoluciones y documentos que sustenten su tiempo de

servicios a Estado del personal activo y pensionista del

D.L.N°20530 - Cédigo: A96-1.1.1.1-2012.48

Elaboracién anual del Anteproyecto de presupuesto e Documento
Remuneraciones y Pensiones, Progracion y reporte del

gasto trimestral y semestral de Remuneracionesy

Pensiones del personal docentey administrativo -

Codigo: A96-1.1.1.1-2012.49

360

60

72

PROGRAMACION
er T

90

36

18
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90

18

18

4toT

90

w

18

T

o

2doT]

o

EVALUACION
3er TR 4toTPRESPONSABLE

0 Jefe de Unidad de Escalafon

0 Jefe de Oficina de Remuneraciones
y Pensiones

0 Jefe de Oficina de Remuneraciones
y Pensiones

0 Jefe de Oficina de Remuneraciones
y Pensiones

0 Jefe de Oficina de Remuneraciones
y Pensiones

0 Jefe de Oficina de Remuneraciones
y Pensiones



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
Gerencia de Recur sos - Direccién de Personal

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

ni TAREA OPERATIVA U. MEDIDA

50 Preparacion de expedientes para presentar ante
ESSALUD, por pagos de subsidios de maternidad,
enfermedad y elaborar y remitir las declaraciones
juradas de PDT y Planillas electrénicas a SUNAT -
Cédigo: A96-1.1.1.1-2012.50

51 Elaborar los resiimenes para pagos de retenciones en
planillas de pagos del personal activoy cesantey demas
los resimenes mensual es contables de las planillas, asi
como procesar 10s pagos de aporte patronales a
ESSALUD y SUNAT . - Codigo: A96-1.1.1.1-2012.51

52 Elaboracion de planillas de remuneraciones pensiones,
investigacion, CAS, sepdlio y luto y elaboracion de
planillas de otras retribuciones del personal docentey
administrativo. - Cédigo: A96-1.1.1.1-2012.52

53 Elaboracién de informes varios, memorandus, oficios,
proveidos, citciones, oficio miltiplesy resoluciones de
gerenciay otros - Codigo: A96-1.1.1.1-2012.53

54 Emision de los reportes de ingresos y copias de boletas
de pagos del personal activo y cesantes, asi como
emision anua de los certificados renta de quinta
categoria- Codigo: A96-1.1.1.1-2012.54

META

Documento

Planilla

Planilla

Documento

Documento

Total

=
N

&

1980

1032

4600

PROGRAMACION

EVALUACION
3erT RESPONSABLE

3 3 3 3 0 0 0 0 Jefe de Oficina de Remuneraciones
y Pensiones

12 12 12 12 0 0 0 0 Jefe de Oficina de Remuneraciones
y Pensiones
495 495 495 495 0 0 0 0 Jefe de Oficina de Remuneraciones

y Pensiones

258 258 258 258 0 0 0 0 Jefe de Oficina de Remuneraciones

y Pensiones

1900 900 900 900 0 0 0 0 Jefe de Oficina de Remuneraciones

y Pensiones

Pég. 7de7



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Gerencia de Recur sos - Direcciéon de Recur sos Fisicos

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3 TR 4to 4toTPRESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 REHABILITACION DE LABORATORIO DE Accién
INVESTIGACION DE BIOLOGIA MOLECULAR -
FACULTAD DE MEDICINA UNT - Codigo: A99-
1.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

—
=
Q
—
N
o
(@)
—
w
Q
—

=
o
=
o
o
o
o
o
o

Director de Recursos Fisicos

1 REPARACION DE SS.HH. CLINICA Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Recursos Fisicos
ESTOMATOLOGICA MOCHE - Cédigo: A99-6.1.1.1-
2012.1

2 LIMPIEZA DE AMBIENTES DE LA UNT - Cédigo: ~ Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Director de Recursos Fisicos
A99-6.1.1.1-2012.2

3 MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO  Accién 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Director de Recursos Fisicos

DE LASUNIDADES DE TRANSPORTE DE LA UNT
- Codigo: A99-6.1.1.1-2012.3

4 REPARACION DE CARPETASEN LASAULASDE Atencion 240 60 60 60 60 0 0 0 0 Director de Recursos Fisicos
LA UNT - Cdadigo: A99-6.1.1.1-2012.4
5 REALIZAR UN MANTENIMIENTO PREVENTIVO  Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Director de Recursos Fisicos

CORRECTIVO A LASINSTALACIONES
ELECTRICASDE LA UNT - Cddigo: A99-6.1.1.1-

2012.5

6 PINTADO DE LASPAREDES DE LA UNT - Codigo: Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Director de Recursos Fisicos
A99-6.1.1.1-2012.6

7 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Director de Recursos Fisicos

DEL SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA
UNT - Cddigo: A99-6.1.1.1-2012.7

Pég. 1de3



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
Gerencia de Recur sos - Direcciéon de Recur sos Fisicos

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

ni TAREA OPERATIVA U. MEDIDA

8 MANTENIMIENTO DE LOS PARQUESY
JARDINES DE LA UNT - Cadigo: A99-6.1.1.1-2012.8

9 DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICO
ADMINISTRATIVAS - Cédigo: A99-6.1.1.1-2012.9

10 REPARACION MUSEO DE ZOOLOGIA DE LA UNT
- Codigo: A99-6.1.1.1-2012.10

11 ACONDICIONAMIENTO OFICINA DE COMPITE -
UNT - Cbdigo: A99-6.1.1.1-2012.11

12 REPARACION DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS
EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA - Cadigo: A99-
6.1.1.1-2012.12

14 MONTAJE DE VALVULA DEL RESERVORIO DE
LA UNT - Codigo: A99-6.1.1.1-2012.14

15 MANTENIMIENTO DE CAMPOS DEPORTIVOS DE
LA UNT - Cadigo: A99-6.1.1.1-2012.15

16 MANTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICO
LABORATORIO ING. MECANICA - Cdadigo: A99-
6.1.1.1-2012.16

17 ANALISISDE LA INFRAESTRUCTURA'Y
EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO
CURRICULARY EXTRACURRICULAREN LA
UNT - Codigo: A99-6.1.1.1-2012.17

18 REMODELACION DE LABORATORIO DE
BIOLOGIA MOLECULAR - Codigo: A99-6.1.1.1-
2012.18

19 MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA'Y
EQUIPOS DE LA UNT - Cdédigo: A99-6.1.1.1-2012.19

Accion

Accién

Accién

Accion

Accién

Accién

Accion

Accién

Accién

Accion

Accién

META

=
(A=Y

=
(B

80 30

4774 0

ol
o

[N
o

12 3
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PROGRAMACION

o

o

o

o

N

EVALUACION
lerTR 2doTl 3er TR 4toTRRESPONSABLE
0 0 0 0 Director de Recursos Fisicos
0 0 0 0 Director de Recursos Fisicos
0 0 0 0 Director de Recursos Fisicos
0 0 0 0 Director de Recursos Fisicos
0 0 0 0 Director de Recursos Fisicos
0 0 0 0 Director de Recursos Fisicos
0 0 0 0 Director de Recursos Fisicos
0 0 0 0 Director de Recursos Fisicos
0 0 0 0 Director de Recursos Fisicos
0 0 0 0 Director de Recursos Fisicos
0 0 0 0 Director de Recursos Fisicos



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Gerencia de Recur sos - Direcciéon de Recur sos Fisicos

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

20 ACONDICIONAMIENTO DE OFICINA CESTUNT -  Accion
Codigo: A99-6.1.1.1-2012.20

IS
=
w
o
o
o
o

0 0 Director de Recursos Fisicos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Gerencia de Relaciones | nter nacionales

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Implementacion de recursos paramejorar los servicios  Accién 24 8 7 7 2 0 0 0 0 Gerente de Relaciones
de atencién. - Cédigo: A174-1.1.1.1-2012.1 Internacionales

2 Elaboracion de Documentos y tramites administrativos. - Documento 960 240 240 240 240 0 0 0 0 Gerente de Relaciones
Codigo: A174-1.1.1.1-2012.2 Internacionales

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: I mplementacion de un Plan de Fomento de la I nvestigacién I ndividual y/o Grupal paralos

1 Gestionar, Promover y Fortalecer Convenios Convenio 7 2 2 1 2 0 0 0 0 Gerente de Relaciones
Internacionales, Capacitacién y Movilidad Docente y de Internacionales
Estudiantes. - Codigo: A174-3.1.1.2-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Gestion paralacapacitacion Docente. - Codigo: A174-  Accidn 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Gerente de Relaciones
51.1.1-2012.1 Internacionales

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Secretaria Gener al

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
ni TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall lerTl 2doTl 3erT 1er TR 2doTR 3erT RESPONSABLE
ESTR

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Recepcién de Expedientes - Organos de Gobierno. - Expediente 1230 390 180 360 300 0 0 0 0 Jefe de Unidad de Organos de
Cédigo: A106-1.1.1.1-2012.1 Gobierno
2 Convocar asesiones de Consgjo y Asamblea Sesion 43 13 7 12 11 0 0 0 0 Jefe de Unidad de Organos de
Universitaria. - Cédigo: A106-1.1.1.1-2012.2 Gobierno
3 Sesion de Consgjo y Asamblea Universitaria. - Codigo:  Sesion 43 13 7 12 11 0 0 0 0 Jefe de Unidad de Organos de
A106-1.1.1.1-2012.3 Gobierno
4 Redaccion de Resoluciones Rectorales, de Consegjo Resolucion 2589 590 698 653 648 0 0 0 0 Jefe de Oficina Administrativa de
Universitario y Asamblea Universitaria. - Cédigo: A106- Secretaria General
1.1.1.1-2012.4
5 Redaccion de Oficios suscritos y Profesor Secretario. - Documento 1115 272 253 316 274 0 0 0 0 Jefe de Oficina Administrativa de
Codigo: A106-1.1.1.1-2012.5 Secretaria Genera
7 Atencion, orientacion y servicio de documentos Atencion 370 100 105 100 65 0 0 0 0 Jefe de Oficina Administrativa de
archivisticos. - Codigo: A106-1.1.1.1-2012.7 Secretaria General
8 Elaborar y/o actualizar directivasy normas internas Documento 3 1 1 1 0 0 0 0 0 Jefe de Oficina Administrativa de
sobre Archivo. - Cédigo: A106-1.1.1.1-2012.8 Secretaria General
9 Acopiar, evaluar y sistematizar |os fondos documentales. Accion 10 2 3 2 3 0 0 0 0 Jefe de Oficina Administrativa de
- Codigo: A106-1.1.1.1-2012.9 Secretaria Genera
10 Clasificar, signar, rotular, limpiezay conservaciondel ~ Accion 10 2 3 2 3 0 0 0 0 Jefe de Oficina Administrativa de
fondo documental. - Cadigo: A106-1.1.1.1-2012.10 Secretaria General
11 Recepcion, registro y trdmite de documentos - Codigo:  Expediente 12000 3000 3000 3000 3000 0 0 0 0 Jefede Unidad de Tramite
A106-1.1.1.1-2012.11 Documentario y Archivo
12 Distribuicion, notificacion de resoluciones y/o oficios,  Documento 10490 1198 4027 1404 3861 0 0 0 0 Jefe de Unidad de Tramite
carta, memorandos, tarjetas de saludo, Documentario y Archivo

Pég. 1de3



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
Secretaria Gener al

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META
ni TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Total

13

14

15

16

17

18

19

20

21

diade la secretaria, de lamadre, del padrey navidad,
citaciones de asambleay consgjo universitario y envio
de correspondencia a nivel nacional einte - Cédigo:
A106-1.1.1.1-2012.12

Busqueday fotocopiado de resolucionesy documentos ~ Documento
solicitados. - Codigo: A106-1.1.1.1-2012.13

Hacer reportes mensuales al OCI, de expedientes que Documento
ingresan sujetos al silencio administrativo. - Codigo:
A106-1.1.1.1-2012.14

Recepcion, archivo 'y conservacion de documentos - Expediente
Cadigo: A106-1.1.1.1-2012.15

Reportes de informacion parala Presidenciade COnsgo  Documento
de Ministros. - Codigo: A106-1.1.1.1-2012.16

Mantenimiento y conservacion del ambiente de Archivo. Accidn
- Codigo: A106-1.1.1.1-2012.17

Autenticacion de los originales de Grados Académicosy Accion
Titulos Profesionales. - Codigo: A106-1.1.1.1-2012.18

Legalizacion de copias de los Grados A cadémicos, Accion
Titulos Profesionales y otros documentos. - Codigo:
A106-1.1.1.1-2012.19

Redactar informes, constanciasy certificaciones de Accién
Grados Académicosy Titulos Profesionales. - Cédigo:
A106-1.1.1.1-2012.20

Registro en Librosy Base de Datos de |los Grados Accion
Académicos, Titulos Profesionales, Duplicados,

Revdlidasy Distinciones. - Cédigo: A106-1.1.1.1-

2012.21

539

4790

=

2250

16200

350

6300

PROGRAMACION
2doT

lerT

143

1170

490

2400

65

1490
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114

1170

510

3500

86

1260

3erT

135

1210

550

3300

100

1800

4toT

147

w

1240

o

w

700

7000

99

1750

EVALUACION
3er TR 4toTPRESPONSABLE

0 Jefe de Unidad de Tramite
Documentario y Archivo

0 Jefe de Unidad de Tramite
Documentario y Archivo

0 Jefe de Unidad de Tramite
Documentario y Archivo

0 Jefe de Unidad de Tramite
Documentario y Archivo

0 Jefe de Unidad de Tramite
Documentario y Archivo

0 Jefe de Unidad de Tramite
Documentario y Archivo

0 Jefe de Unidad de Tramite
Documentario y Archivo

0 Jefe de Unidad de Tramite
Documentario y Archivo

0 Jefe de Unidad de Tramite
Documentario y Archivo



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Secretaria Gener al

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall lerTl 2doTH 3er TR 4toTl ler Tl 2doT 3erTRESPONSABLE

22 Informacion ala Asamblea Nacional de Rectoresdelos  Accion 3650 750 700 1200 1000 0 0 0 0 Jefe de Unidad de Tramite
Grados Académicos, Titulos Profesionales y Duplicados Documentario y Archivo
parael registro correspondiente. - Codigo: A106-1.1.1.1-
2012.22

23 Archivo detodala documentacion efetuada. - Codigo: ~ Accion 825 30 220 155 100 0 0 0 0 Jefe de Unidad de Tramite
A106-1.1.1.1-2012.23 Documentario y Archivo

24 Fotocopiado de Resolucionesy anexos. - Codigo: A106- Documento 54000 1250 1550 1300 1300 0 0 0 0 Jefe de Oficina Administrativa de
1.1.1.1-2012.24 Secretaria General
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Oficina de Asuntos Juridicos

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION EVALUACION
1D) Totallf ler Tl 2doTl 3erT ler TR 2doTl 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR EIMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Desarrollo de Actividades Administrativas. - Cédigo: Accién 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Jefede Oficina

A87-1.1.1.1-2012.1

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Oficina de Relaciones Publicas e | nfor macién

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall lerTl 2doTH 3er TR 4toTl ler Tl 2doT 3erTRESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Difundir y Promocionar las Actividades de Publicacion 24 6
Investigacion. - Cédigo: A91-3.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Difundir las Actividades de Extension y Proyeccion Publicacién 24 6 6 6
Socia Universitaria. - Codigo: A91-4.1.1.1-2012.1

(o2}
»
(o2}
o
o

0 0 Jefe de Oficina

»
o
o
o

0 Jefede Oficina

2 Organizacion de Actividades de Integracion Evento 11 2 3 3 3 0 0 0 0 Jefede Oficina
Universitaria. - Cadigo: A91-4.1.1.1-2012.2
3 Difusion de las Actividades de la Comunidad Publicacion 180 45 45 45 45 0 0 0 0 Jefe de Oficina

Universitaria. - Codigo: A91-4.1.1.1-2012.3
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Promocién delos Servicios de los Centros de Accion 7 3 1 1 2 0 0 0 0 Jefe de Oficina
Produccién y Unidades Productivas. - Cédigo: A91-
6.1.1.1-2012.1

2 Fortalecer lalmagen e |dentidad Universitaria. - Cédigo: Accion 68 22 16 15 15 0 0 0 0 Jefe de Oficina

A91-6.1.1.1-2012.2

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall ler Tl 2doT 3erT 1er TR 2doT 3erTRESPONSABLE
ESTR
4
3
4
13

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Formacion especializada en Calidad y acreditacion Persona Capacitada 23 11
Universitaria- Codigo: A172-1.1.1.1-2012.1

w
ol

0 0 0 0 Jefe de Oficina

2 Disefio e implementacion de software especifico para Procedimiento 12 2 3 4 0 0 0 0 Jefe de Oficina
autoevaluacion instituciona - Codigo: A172-1.1.1.1-

2012.2

3 Capacitacion a estudiantes y persona administrativoen  Evento 18 2 6 6
autoevaluacion y acreditacion - Codigo: A172-1.1.1.1-
2012.3

4 Seguimiento y acompafiamiento alos procesos de Accién 40 5 11 11
autoevaluacion, implementacion de mejorasy
acreditacién de carreras en sede central y sedes
desconcentradas - Codigo: A172-1.1.1.1-2012.4

0 0 0 0 Jefe de Oficina

0 0 0 0 Jefe de Oficina

5 Capacitacion especializada en Acredtacion y SGC - Persona Capacitada 22 3 5 7 7 0 0 0 0 Jefede Oficina
Codigo: A172-1.1.1.1-2012.5

7 Refrigerios- Codigo: A172-1.1.1.1-2012.7 Atencion 700 140 200 180 180 0 0 0 0 Jefede Oficina

8 Organizacion de eventos, cursos, seminarios, talleres, Evento 8 2 2 3 1 0 0 0 0 Jefede Oficina
simposios, conversatorios - Cédigo: A172-1.1.1.1-
2012.8

11 Capacitacion a duefios de Procesos. Responsabilidades  Persona Capacitada 30 30 0 0 0 0 0 0 0 Jefede Oficina
de duefios de proceso en €l marco de un sistemade
gestion de la Calidad en organizaciones Universitarias y
el Modelo de Calidad CONEAU - Codigo: A172-
1.1.1.1-2012.11

12 TALLER DE CAPACITACION A COMITES Persona Capacitada 24 24 0 0 0 0 0 0 0 Jefe de Oficina
INTERNOS DE CARRERAS PILOTO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

DEFINICION Y DELIMITACION DE
POBLACIONES REQUERIDAS PARA LAS
ENCUESTASEN EL PROCESO DE
AUTOEVALUACION - Codigo: A172-1.1.1.1-2012.12

13 SENSIBILIZACION SOBRE ENFOQUES DE Persona Capacitada 35 35 0 0
PROCESOS EN LA UNT Y APLICACION DE LA
NORMA 1SO 9001-2008 EN LAS UNIDADES
OPERATIVAS CON FINES DE MEJORA
CONTINUA - Cédigo: A172-1.1.1.1-2012.13

o
o
o
o

0 Jefe de Oficina

14 SENSIBILIZACION SOBRE PROCESO DE Persona Capacitada 35 35 0 0
AUTOEVALUACION Y ROL DEL COMITE
INTERNO - Cédigo: A172-1.1.1.1-2012.14

15 SENSIBILIZACION EN EL SGC A PARTICIPANTES Persona Capacitada 60 60 0 0
DE CARRERASPILOTOS - Codigo: A172-1.1.1.1-
2012.15

16 TALLER DE CAPACITACION A COMITES Persona Capacitada 24 24 0 0 0 0 0 0 0 Jefe de Oficina
INTERNOS DE CARRERAS PILOTOS : "MANEJO
DEL MODULO DE ENCUESTASEN LiNEA EN EL
SVA" - Codigo: A172-1.1.1.1-2012.16

o
o
o
o

0 Jefe de Oficina

o
o
o
o

0 Jefede Oficina

17 TALLER DE ENFOQUE POR PROCESOS Y Persona Capacitada 60 60 0 0 0 0 0 0 0 Jefe de Oficina
PROCEDIMIENTOS DOCUMENTALES - Cédigo:
A172-1.1.1.1-2012.17

18 SENSIBILIZACION EN EL PROCESO DE Persona Capacitada 60 60 0 0 0 0 0 0 0 Jefe de Oficina
PLANIFICACION, ORGANIZACION, DIRECCION Y
CONTROL - Cédigo: A172-1.1.1.1-2012.18

19 TALLER DE CAPACITACION SOBRE Persona Capacitada 60 0 60 0 0 0 0 0 0 Jefe de Oficina
INTERPRETACION DE LA NORMA 1SO 9001: 2008
- Codigo: A172-1.1.1.1-2012.19
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall lerTl 2doTH 3er TR 4toTl ler Tl 2doT 3erTRESPONSABLE

20 TALLER DE CAPACITACION SOBRE MODELO DE Persona Capacitada 60 0 60 0 0 0 0 0 0 Jefe de Oficina
LA CALIDAD - Codigo: A172-1.1.1.1-2012.20

21 TALLER SOBRE PAUTASPARA LA Persona Capacitada 60 0 60 0 0 0 0 0 0 Jefe de Oficina
ELABORACION DE POLITICAS, OBJETIVOS Y
MANUAL DE CALIDAD - Cadigo: A172-1.1.1.1-
2012.21

22 Diagnostico de la prestacion de los servicios Andlisis
identificados en el Manual de Procedimientos de la
Universidad Nacional de Trujillo - Cédigo: A172-
1.1.1.1-2012.22

Actividad Operativa PpR: Simplificacion de Procedimientos Académicos.

1 ANALISISSITUACIONAL DE LOSMODULOS Andlisis
INFORMATICOS PARA PROCESOS DE CALIDAD
Y DE ACREDITACION EXISTENTESEN LA UNT -
Cdédigo: A172-1.1.1.2-2012.1

2 ANALISISDE LASNECESIDADES PARA EL Andlisis
SISTEMA VIRTUAL DE AUTOEVALUACION,
GESTION DE PROCESOS INSTITUCIONALES,
CONTROL DE DOCUMENTOSY REGISTROS,
FUENTES DE VERIFICACION, SUPERVISION,
AUDITORIASINTERNAS DE CALIDAD,
INFORMES DE AUTOEVALUACION, GESTION -
Codigo: A172-1.1.1.2-2012.2

3 ANALISISY DIAGNOSTICO DE LOS Andlisis 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Jefe de Oficina
REQUIRIMIENTOS DE LA OFICINA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO - UNT, PARA
ADAPTACION DEL ERP UNIVERSITY - Cédigo:
A172-1.1.1.2-2012.3

4 ANALISISY DIAGNOSTICO DE LOS Andlisis 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Jefe de Oficina
REQUIRIMIENTOS DE LA OFICINA DE REGISTRO
TECNICO- UNT, PARA

0 Jefe de Oficina

=
o
[
o
o
o
o
o

0 Jefe de Oficina

=
=
o
o
o
o
o
o

0 Jefe de Oficina

=
=
o
o
o
o
o
o
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

10

ADAPTACION DEL ERP UNIVERSITY - Cadigo:
A172-1.1.1.2-2012.4

ANALISISY DIAGNOSTICO DE LOS
REQUIRIMIENTOS DE LA UNIDAD DE
ESCALAFON - UNT, PARA ADAPTACION DEL
ERPUNIVERSITY - Codigo: A172-1.1.1.2-2012.5

ANALISISY DIAGNOSTICO DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LA BIBLIOTECA - UNT,
PARA ADAPTACION DEL ERP UNIVERSITY -
Codigo: A172-1.1.1.2-2012.6

ANALISISY DIAGNOSTICO DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LA GERENCIA DE
RECURSOS, PARA ADAPTACION DEL ERP
UNIVERSITY - Codigo: A172-1.1.1.2-2012.7

ANALISISY DIAGNOSTICO DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LA OFICINA DE

EVALUACION ACADEMICA, PARA ADAPTACION

DEL ERPUNIVERSITY - Codigo: A172-1.1.1.2-
2012.8

ANALISISY DIAGNOSTICO DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LA OFICINA DE
INTERCAMBIO ACADEMICO PARA
ADAPTACION DEL ERP UNIVERSITY - Cédigo:
A172-1.1.1.2-2012.9

ANALISISY DIAGNOSTICO DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LA GERENCIA DE
INVESTIGACION CIENTIFICA, PROY ECCION
SOCIAL, EXTENSION UNIVERSITARIA PARA
ADAPTACION DEL ERP UNIVERSITY - Codigo:
A172-1.1.1.2-2012.10

META
ni TAREA OPERATIVA U. MEDIDA

Andlisis

Andlisis

Andlisis

Andlisis

Andlisis

Andlisis

Totalf lerT
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

Pég. 4de7

o

PROGRAMACION

o

o

o

o

o

EVALUACION

o

TR 3erTR 4toTERESPONSABLE

0 0 0 Jefe de Oficina
0 0 0 Jefe de Oficina
0 0 0 Jefe de Oficina
0 0 0 Jefe de Oficina
0 0 0 Jefe de Oficina
0 0 0 Jefe de Oficina



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

11 ANALISISY DIAGNOSTICO DE LOS Andlisis
REQUERIMIENTOS DE LA GERENCIA DE
RELACIONES INTERNACIONALES PARA
ADPATACION DEL ERP UNIVERSITY - Codigo:
A172-1.1.1.2-2012.11

12 ANALISISY DIAGNOSTICO DELOS Andlisis
REQUERIMIENTOS DE LA DIRECCION DE
TESORERIA, PARA ADAPTACION DEL ERP
UNIVERSITY - Codigo: A172-1.1.1.2-2012.12

13 ANALISISY DIAGNOSTICO DE LOS Andlisis
REQUERIMIENTOSDE LA DIRECCION DE
CONTABILIDAD PARA ADAPTACION DEL ERP
UNIVERSITY - Cédigo: A172-1.1.1.2-2012.13

14 ANALISISY DIAGNOSTICO DE LOS Andlisis
REQUERIMIENTOS DE LA DIRECCION DE
ABASTECIMIENTO PARA ADAPTACION DEL ERP
UNIVERSITY - Codigo: A172-1.1.1.2-2012.14

=
[
o
o
o
o
o

0 0 Jefede Oficina

=
=
o
o
o
o
o

0 0 Jefe de Oficina

=
=
o
o
o
o
o

0 0 Jefe de Oficina

=
[
o
o
o
o
o

0 0 Jefede Oficina

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Publicacion de investigacion en revistas nacionales e Procedimiento 2 0 1 0 1 0 0 0 0 Jefe de Oficina
internacionales - Codigo: A172-3.1.1.1-2012.1

Actividad Operativa PpR: I mplementacion de un Plan de Fomento de la I nvestigacién Individual y/o Grupal para los

1 Elaboracionde proyectos de investigacion sobre Estudio 3 1 0 1 1 0 0 0 0 Jefede Oficina
Mejoramiento de la Calidad Integral y acreditacién en la
UN Trujillo - Cédigo: A172-3.1.1.2-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Pé4g. 5de 7



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

m TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totalj lerTR 2doTR 3erTR 4toTg lerTR 2doTl 3erTR 4toTRRESPONSABLE
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Capacitacion de personal administrativo - Cadigo: Beneficiario 4 0 2 0 2 0 0 0 0 Jefe de Oficina

A172-5.1.1.1-2012.1
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

w
=
=
=
o
o
o
o

2 Asesoramiento en formulacién y gestion de proyectos de Contrato 0 Jefe de Oficina

mejoras - Cadigo: A172-6.1.1.1-2012.2

w
=
=
o
=
o
o
o

3 Servicio de consultoria desarrollo de procesos Atencion 0 Jefede Oficina
informético paraimplementacion de estandares -

Caodigo: A172-6.1.1.1-2012.3

4 Ediciény publicacion de boletin y revista - Codigo: Documento 12 2 3 4 3 0 0 0 0 Jefe de Oficina
A172-6.1.1.1-2012.4
5 Elaboracion de afiches - Codigo: A172-6.1.1.1-2012.5  Unidad 1000 250 0 250 500 0 0 0 0 Jefe de Oficina

6 Publicidad delaunidad - Cédigo: A172-6.1.1.1-2012.6  Unidad

=
o
=
o
o
o
o
o

0 Jefe de Oficina

7 Servicio de impresiones de folders plastificados con logo Unidad 100 100 0 0 0 0 0 0 0 Jefe de Oficina
delaUNT y dela Unidad de autoevaluacién - Codigo:
A172-6.1.1.1-2012.7

8 Difusion de Oficina con letrero luminoso - Codigo: Unidad 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Jefe de Oficina
A172-6.1.1.1-2012.8
9 Envios nacional e internacional de documentos por Unidad 12 4 2 2 4 0 0 0 0 Jefede Oficina
courier - Cadigo: A172-6.1.1.1-2012.9
10 Mantenimiento de ambiente fisico y aseo de trabagjadores Unidad 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Jefede Oficina
- Cédigo: A172-6.1.1.1-2012.10
11 Materiales de estudio y consulta- Cadigo: A172-6.1.1.1- Unidad 10 3 2 3 2 0 0 0 0 Jefe de Oficina
2012.11

Pég. 6 de 7



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
m TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall 1er 3er TR 4toTPRESPONSABLE

12 mantenimiento y reparacion de equipos - Cédigo: A172- Unidad 0 0 Jefe de Oficina
6.1.1.1-2012.12

w
iy —
N
o
(@]
iy —
w
Q
o K=l
B
(@]
— =
[y
Q
o K=l
N
o
(@]
o k=

13 Repuestosy accesorios - Codigo: A172-6.1.1.1-2012.13 Unidad 2 1 0 1 0 0 0 0 0 Jefe de Oficina

14 Desplazamiento en vehiculos de servicio taxi dentrode  Accién 54 14 14 12 14 0 0 0 0 Jefede Oficina
laciudad y gastos de transporte - Codigo: A172-6.1.1.1-
2012.14

15 Otorgar propinas a practicantes - Cédigo: A172-6.1.1.1- Beneficiario 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Jefe de Oficina
2012.15

16 Servicio de comunicaciones - Codigo: A172-6.1.1.1- Usuario 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Jefe de Oficina
2012.16

Actividad Operativa PpR: Ampliacién y/o Modernizacion de la I nfraestructura Fisica.
1 Atencidn con alimentos y bebidas - Cédigo: A172- Unidad 168 48 48 48 24 0 0 0 0 Jefede Oficina

6.1.1.2-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Implementacion de oficina con enseres - Cadigo: A172- Unidad 2 2 0 0 0 0 0 0 0 Jefe de Oficina
7.1.1.1-2012.1

2 Adquisicion de equipos, materialesy (tilesde Oficina - Unidad 5 2 1 1 1 0 0 0 0 Jefede Oficina
Cadigo: A172-7.1.1.1-2012.2

3 Implementacién de centro de impresiones - Codigo: Equipo 2 2 0 0 0 0 0 0 0 Jefede Oficina

A172-7.1.1.1-2012.3

Pég. 7de7



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
Vicerrectorado Académico

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION
ni TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall lerTl 2doTl 3erT 1er TR 2doTR 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 REUNIONES DE COORDINACION PARA Sesion 25 6 6 8 5 0 0 0 0 Vicerrector Académico
COADY UVAR AL PROCESO DE ACREDITACION. -
Codigo: A118-1.1.1.1-2012.1
2 ACCIONES DE COORDINACION PARA Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Vicerrector Académico

PROMOVER POLITICAS DE
DESCONCENTRACION. - Codigo: A118-1.1.1.1-
2012.2

3 ACCIONES DE COORDINACION PARA Accién
CONTRIBUIR AL LOGRO DE LA MISION. - Cédigo:
A118-1.1.1.1-2012.3

4 ACCIONES DE COORDINACION PARA Accién
ACTUALIZACION DE LASTICS. - Cédigo: A118-
1.1.1.1-2012.4

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

=
=
o
o
o
o
o
o

=
=
o
o
o
o
o
o

0 Vicerrector Académico

0 Vicerrector Académico

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 ACCIONES DE COORDINACION PARA MEJORA E Accidn 1 1 0 0 0 0 0 0
IMPLEMENTACION DEL MODELO EDUCATIVO -
Codigo: A118-2.1.1.1-2012.1

2 REUNIONES DE COORDINACION PARA Accidén 1 1 0 0 0 0 0 0
EFECTIVIZAREL SISTOC. - Codigo: A118-2.1.1.1-
2012.2

3 ACCIONES DE COORDINACION PARA Accidén 1 1 0 0 0 0 0 0

ADECUACION DE PLANES DE ESTUDIOS Y
CONTENIDOS CURRICULARES - Cédigo: A118-
2.1.1.1-2012.3

Pég. 1 de4
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
Vicerrectorado Académico

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totalll 1erTH 2doTH 3er TR 4toTH 1er TR 2doT

=
[
o
o
o
o
o
o

4 ACCIONES DE COORDINACION PARA MEJORAR  Accion
LA DISPONIBILIDAD DE MATERIAL
BILBIOGRAFICO. - Codigo: A118-2.1.1.1-2012.4

3erTR 4toTPRESPONSABLE

0 Vicerrector Académico

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELENCIA.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

=
=
o
o
o
o
o
o

1 REUNIONES DE TRABAJO PARA Accion
TRANSFERENCIA Y DIFUSION DEL
CONOCIMIENTO. - Cédigo: A118-3.1.1.1-2012.1

=
=
o
o
o
o
o
o

2 REUNIONES DE TRABAJO PARA MEJORAR Accién
ACCESO AL INTERCAMBIO TECNOLOGICO. -
Codigo: A118-3.1.1.1-2012.2

3 COORDINACIONES PARA VINCULARLA UNT A  Accién
REDES DE INVESTIGACION. - Codigo: A118-
3.1.1.1-2012.3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

=
=
o
o
o
o
o
o

0 Vicerrector Académico

0 Vicerrector Académico

0 Vicerrector Académico

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 REUNIONES DE TRABAJO PARA PROMOCION DE Accion 1 1 0 0 0 0 0 0
LAS CARRERAS PROFESIONALES. - Cédigo: A118-
41.1.1-2012.1

2 REUNIONES DE TRABAJO PARA PROMOVER Accidén 1 1 0 0 0 0 0 0

CURSOS PARA DESARROLLO DE CAPACIDADES
DE LA COMUNIDAD. - Codigo: A118-4.1.1.1-2012.2

3 ACCIONES DE COORDINACION PARA Accidén 1 1 0 0 0 0 0 0
DESARROLLO DE FOROS. - Cédigo: A118-4.1.1.1-
2012.3

Pég. 2 de 4
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
Vicerrectorado Académico

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totalll 1erTH 2doTH 3er TR 4toTH 1er TR 2doT

4 ACCIONES DE COORDINACION PARA Accion
PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA UNT EN
GOBIERNO LOCAL Y REGIONAL. - Cédigo: A118-
41.1.1-20124

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

=
[
o
o
o
o
o
o

3erTR 4toTPRESPONSABLE

0 Vicerrector Académico

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 ACCIONES DE COORDINACION PARA Accion
PROGRAMAS DE FORMACION DOCENTE. -
Cdédigo: A118-5.1.1.1-2012.1

2 ACCIONES DE COORDINACION PARA Accién
FORTALECIMIENTO EN METODOLOGIA DE LA
ENSENANZA. - Cédigo: A118-5.1.1.1-2012.2

3 REUNIONES DE TRABAJO PARA CAPACITACION Accién
DOCENTE Y ADMINISTRATIVOS. - Cédigo: A118-
51.1.1-2012.3

=
=
o
o
o
o
o
o

=
=
o
o
o
o
o
o

=
=
o
o
o
o
o
o

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

0 Vicerrector Académico

0 Vicerrector Académico

0 Vicerrector Académico

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 ACCIONES DE COORDINACION PARA Accion 1 1 0 0 0 0 0 0
ESTABLECER RELACIONES ENTRE LA
UNIVERSIDAD Y SUS EGRESADOS. - Cédigo:
A118-6.1.1.1-2012.1

2 ACCIONES DE COORDINACION PARA Accidén 1 1 0 0 0 0 0 0
PARTICIPACION DE LA UNT EN INICIATIVAS
SOCIALESY CULTURALES. - Cédigo: A118-6.1.1.1-
2012.2

3 ACCIONES DE COORDINACION PARA Accidén 1 1 0 0 0 0 0 0
PROMOVER LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE
LA UNT. - Cddigo: A118-6.1.1.1-2012.3

P4g. 3de4

0 Vicerrector Académico

0 Vicerrector Académico

0 Vicerrector Académico



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Vicerrectorado Académico

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
E TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall lerTH 2doTH 3erTH 4toTR lerTH 2doTR 3erTH 4toTPRESPONSABLE
4 ACCIONES DE COORDINACION PARA Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Vicerrector Académico
PRACTICAS PRE PROFESIONALES. - Cédigo: A118-
6.1.1.1-2012.4

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 ACCIONES DE COORDINACION PARA Accion
INTEGRACION DE PROCESOS ACADEMICOS. -
Cdédigo: A118-7.1.1.1-2012.1

0 Vicerrector Académico

=
=
o
o
o
o
o
o
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
Oficina de Evaluacion Académica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
ni TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Total TH 3eT doTll 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTR A CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 ASESORAMIENTOY SERVICIO A LASESCUELAS Accion 5 1 2 0 0 Jefe de Oficina
ACADEMICO PROFESIONALESDE LA U.N.T. EN
PLANEAMIENTO Y EVALUACION CURRICULAR.
- Codigo: A95-1.1.1.1-2012.1
5 ASESORAMIENTOY APOYO A LASESCUELAS  Accidn 1 0 0 0 0 Jefe de Oficina
ACADEMICO PROFESIONALESDE LA U.N.T. EN
EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES. - Codigo: A95-1.1.1.1-2012.5
6 APOYOY ASESORIA A LOSDOCENTESEN Charla 6 1 2 1 0 Jefe de Oficina
EVALUACION DEL APRENDIZAJE - C6digo: A95-
1.1.1.1-2012.6
7 EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL  Informe 4 2 1 1 0 Jefe de Oficina
DOCENTE - Cédigo: A95-1.1.1.1-2012.7
8 PARTICIPACION EN COMISIONES MIXTAS DE Informe 6 3 1 2 0 Jefe de Oficina
EVALUACION - Cédigo: A95-1.1.1.1-2012.8
9 TAREASDE APOYOY ASESORIA CURRICULAR - Accién 8 4 4 0 0 Jefe de Oficina
Codigo: A95-1.1.1.1-2012.9
10 TALLERES DE REESTRUCTURACION Accion 6 2 2 2 0 Jefe de Oficina
CURRICULAR - Cédigo: A95-1.1.1.1-2012.10
11 EVALUACION DE TRABAJO LECTIVO - Cédigo: ~ Accién 14 6 6 2 0 Jefe de Oficina
A95-1.1.1.1-2012.11
12 PUBLICACION DE BOLETIN - Cédigo: A95-1.1.1.1-  Publicacion 200 0 100 100 0 Jefe de Oficina

2012.12

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Oficina de Intercambio Académico

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall ler Tl 2doT 3erT 1er TR 2doT 3erTRESPONSABLE
ON ESTR
0

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 ACTUALIZAR LOS DOCUMENTOS DE GESTION  Documento
COMO REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES ROF, ORGANIGRAMA
ESTRUCTURAL, MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES MOF. - Cadigo: A88-1.1.1.1-2012.1

=
=
o
o

0 0 0 0 Jefe de Oficina

2 GEST. EL EQUIP. CON LA TECNOLOGIA PARA LA Unidad
OIA, CON LA FINALIDAD DE IMPLEMENTAR
UNA BASE DE DATOS QUE PERMITA VIA WEB
MANTENER INFORMACION A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA DE LOS CONVENIOS VIGENTES,
ASI COMO, DE LASBECAS OFRECIDAS POR LAS
DISTINTASENTID - Cédigo: A88-1.1.1.1-2012.2

N
[
o
[
o
o
o

0 0 Jefede Oficina

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 GESTIONAR EL APOY O ECONOMICO PARA LOS  Expediente 6 3 2 1 0 0 0 0 0 Jefe de Oficina
ALUMNOSY DOCENTES DEL PROGRAMA DE
INTERCAMBIO ACADEMICO. - Codigo: A88-
4.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 PROMOCION Y DIFUSION DE CONVENIOS DE Convenio 6 1 2 2 1 0 0 0 0 Jefe de Oficina
INTERCAMBIO ACADEMICO APROBADOSY EN
EJECUCION, PARA CAPACITACION DE
DOCENTESY ALUMNOSEN OTRAS
UNIVERSIDADESE INSTITUCIONES - Cddigo:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Oficina de Intercambio Académico

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
m TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE
A88-51.1.1-2012.1
2 SUSCRIPCION DE CONVENIOSEN FUNCION DE  Convenio 24 6 6 6 6 0 0 0 0 Jefe de Oficina

LASESPECIALIDADES DE CADA FACULTAD
PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO TECNOLOGICO Y DE GESTION
INSTITUCIONAL CON LASDIFERENTES
EMPRESAS PUBLICASY PRIVADAS - Cadigo:
A88-5.1.1.1-2012.2
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Oficina de Registro Técnico

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION
ni TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall lerTl 2doTl 3erT 1er TR 2doTR 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 SUPERVISION DE MATRICULA Y OTROS AFINES. Accién 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Jefe de Oficina
- Cédigo: A90-1.1.1.1-2012.1

2 TRAMITACION DEL CARNET UNIVERSITARIO. - Accién 8 1 3 3 1 0 0 0 0 Jefe de Oficina
Codigo: A90-1.1.1.1-2012.2

3 EMISION, FORMALIZACION Y Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Jefe de Oficina
REGULARIZACION DE ACTAS
PROMOCIONALES. - Cédigo: A90-1.1.1.1-2012.3

4 VERIFICARY REFRENDAR LOS CERTIFICADOS  Accién 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Jefe de Oficina
DE ESTUDIOS. - Cédigo: A90-1.1.1.1-2012.4

5 PROCESAMIENTO PARA TRAMITE DE Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Jefe de Oficina
GRADUACION Y TITULACION. - Cédigo: A90-
1.1.1.1-20125

6 ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DEL Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Jefe de Oficina
SISTEMA DE GESTION ACADEMICA (SGA), RED
INTERNA Y OTROS AFINES. - Cédigo: A90-1.1.1.1-
2012.6

7 REPORTE DE ORDEN DE MERITO E Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Jefe de Oficina
INFORMACION ESTADISTICA. - Cadigo: A90-
1.1.1.1-2012.7

8 ELABORACION DE INFORMES Y Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Jefe de Oficina
COMUNICACIONES OFICIALES. - Cédigo: A90-
1.1.1.1-2012.8

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
Oficinade Admision

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION

E ENEEIN U. MEDIDA Totall ler Tl 2doTl 3erT ler T 2doTl 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Elaboraciony Validacién de Items para Proyecto 3 0 2 1 0 0 0 0 0 Jefede Oficina
retroalimentacion del Bando de Preguntas. - Codigo:
A86-1.1.1.1-2012.1
2 Redlizar ladifusion masivade los procesos de admision  Atencion 8 2 2 2 2 0 0 0 0 Jefe de Oficina
através de los diferentes medios de comunicacion. -
Codigo: A86-1.1.1.1-2012.2
3 Ejecucion de los Procesos de Admision 2012-11 y 2013-  Accion 6 3 0 3 0 0 0 0 0 Jefe de Oficina
I, mejorando los servicios de atencion a postulante via
Internet. - Cadigo: A86-1.1.1.1-2012.3
4 Actualizacién del Reglamento de Admisién. - Cédigo:  Documento 2 0 1 1 0 0 0 0 0 Jefede Oficina

A86-1.1.1.1-2012.4

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Oficina de Bibliotecas

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 7: USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOSRECURSOS.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Atencion al usuario con la documentacion impresa de Unidad 4800 900 1500 1500 900 0 0 0 0 Jefede Oficina
libros, tesisy revistas. - Codigo: A92-7.1.1.1-2012.1

2 Procesamiento técnico automatizado con el sistema Unidad 1200 300 300 300 300 0 0 0 0 Jefede Oficina
Microlsisy €l sistemade clasificacion Dewey. - Cédigo:
A92-7.1.1.1-2012.2

3 Mgoramiento del sistema de informacién. - Codigo: Proyecto
A92-7.1.1.1-2012.3

4 Biblioteca Virtual. Atencion a usuario con sissemade  Base de Datos
base de datos de I nstituciones reconocidas. - Cédigo:
A92-7.1.1.1-2012.4

5 Elaboraciéon del Carnet de Biblioteca de todas |a Unidad 12 3 3 3
Universidad incluida las Sedes. - Codigo: A92-7.1.1.1-
2012.5

N
w
N
o
o
o
o
o

0 Jefe de Oficina

w
=
=
=
o
o
o
o

0 Jefe de Oficina

w
o
o
o

0 Jefe de Oficina

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Vicerrectorado Administrativo

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 GESTION Y RESOLUCION DE DOCUMENTOS Documento 6000 1500 1500 1500 1500 0 0 0 0 Vicerrector Administrativo
RECEPCIONADOS. - Cédigo: A119-1.1.1.1-2012.1

2 GESTION ADMINISTRATIVA A TRAVESDE Accion 1200 300 300 300 300 0 0 0 0 Vicerrector Administrativo
ACCCIONES DE COORDINACION Y
SUPERVISION. - Cédigo: A119-1.1.1.1-2012.2

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Direccion de Tesoreria

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION
E ENEEIN U. MEDIDA Totall ler Tl 2doTl 3erT ler T 2doTl 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Giroy Ejecucién de Pagos - Codigo: A85-1.1.1.1-2012.1 Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Tesoreria
2 Rendicion de Cagja Chica. - Codigo: A85-1.1.1.1-2012.2 Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Tesoreria
3 Ejecucion deingresosy Arqueo de Caja. - Codigo: A85- Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Tesoreria
1.1.1.1-2012.3
4 Conciliaciones Bancarias. - Codigo: A85-1.1.1.1-2012.4 Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Tesoreria
5 Gestién Documentariay Archivo. - Codigo: A85- Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Tesoreria
1.1.1.1-2012.5
6 Declaraciony Pago de Impuestos - Cédigo: A85-1.1.1.1- Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Tesoreria
2012.6
7 Comprobantes de Retencién y Certificacion de Renta Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Tesoreria
4ta.Categoria- Cédigo: A85-1.1.1.1-2012.7
8 Rendicion de Vidticos. - Codigo: A85-1.1.1.1-2012.8 Accioén 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Tesoreria

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Fortalecer €l desarrollo del personal universitario. - Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Director de Tesoreria
Caodigo: A85-5.1.1.1-2012.1

2 Taller de Capacitacién en SIAF 2012. - Codigo: A85- Persona Capacitada 3 0 0 3 0 0 0 0 0 Jefe de Unidad de Egresos
5.1.1.1-2012.2

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Direccion de Contabilidad

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Actividades de Direccion. - Codigo: A83-6.1.1.1-2012.1 Accién 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Director de Contabilidad
2 Afectacion Presupuestal. - Codigo: A83-6.1.1.1-2012.2  Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Jefe de Unidad de Afectacion
Presupuestal
3 Elaboracién de Estados Financierosy Presupuestarios. - Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Jefe de Unidad de Contabilidad
Codigo: A83-6.1.1.1-2012.3
4 Actualizar, administrar y controlar el Patrimoniodela  Accién 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Jefe de Unidad de Control
U.N.T. - Cédigo: A83-6.1.1.1-2012.4 Patrimonial

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Direccion de Abastecimiento

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall ler Tl 2doT 3erT 1er TR 2doT 3erTRESPONSABLE
ON ESTR
3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Conducir de manera eficiente y eficaz |os procesos Accién 12 3
técnicos relacionados a la programacién y € ecucion de
|os procesos de abastecimiento de laUniversidad. -
Cédigo: A82-1.1.1.1-2012.1

w
w

0 0 0 0 Director de Abastecimiento

2 Dirigir laoperativadiariadel control del ailmacéntanto  Accion 12 3 3 3
en las entradas como en las salidas, asi como lagestion
de ubicacionesy control de Stock. - Cédigo: A82-
11.1.1-2012.2

w
o
o

0 0 Jefe de Almacén

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Comedor Universitario - Servicios Ordinarios

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION EVALUACION
1D) Totalf 1er Tl 2doTl 3erT ler T 2doTl 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 GESTION ADMINISTRATIVA. - Codigo: A16-1.1.1.1- Accién 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Administrador
2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 BRINDAR ATENCION ALIMENTARIA A LOS Atencion 11400 2850 2850 2850 2850 0 0 0 0 Administrador
ESTUDIANTES - COMENSALES. - Codigo: A16-
6.1.1.1-2012.1

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Comedor Universitario - Servicios Especiales

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CA

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Atencién de Refrigerios en Examenes de Admision. - Accién 12 3
Codigo: A15-6.1.1.1-2012.1

—
o
>
o

w
w
w
o
o
o

0 Administrador

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
Oficinade Bienestar Universitario

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totallf 1erTH 2doTH 3erT

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION

doTll 3erT RESPONSABLE

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 GESTION ADMINISTRATIVA. - Codigo: A94-1.1.1.1- Accion
2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°6: BRINDAR SERVICIOS DE APOYO CON CALIDAD.

12 3

w
w

0 Jefe de Oficina

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 EXAMEN CLINICO INTEGRAL DE INGRESANTES. Accién
- Cédigo: A94-6.1.1.1-2012.1

2 CAMPANAS MEDICAS. - Codigo: A94-6.1.1.1-2012.2 Accion

3 ATENCION PERMANENTE EN SERVICIO MEDICO Atencion
Y PSICOLOGICO. - Cadigo: A94-6.1.1.1-2012.3

4 ATENCION SOCIAL A LA COMUNIDAD Atencion
UNIVERSITARIA. - Cadigo: A94-6.1.1.1-2012.4
5 PROMOVER ACTIVIDADES DEPORTIVASY Accidén

RECREACIONALES. - Codigo: A94-6.1.1.1-2012.5
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Oficinade Impresionesy Publicaciones

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3 TR 4to 4toTPRESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Brindar servicio deimpresiones gréficas atodas las Accién 12 3
unidades académicas, administrativasy centros de
produccion. - Cédigo: A76-1.1.1.1-2012.1

—
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0 Jefe de Oficina

w
w
w
o
o
o

0 0 0 Jefede Oficina

w
o

2 Brindar servicio de fotografia tamafio carnet y pasaporte  Accion 12 3 3 3
alacomunidad universitaria. - Codigo: A76-1.1.1.1-
2012.2

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Oficina de Sistemas e | nfor méatica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
ni TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totall ler

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: FORTALECER EL DESARROLLO DE

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Proyecto de Plan Estratégico de Tecnologias de Informe 1 1
Informacién y Sistemas de Informacion - Cédigo: A93-
5.1.1.1-2012.1

2 Proyecto en Sistemas de Gestion en Seguridad Informe
Informética- Cédigo: A93-5.1.1.1-2012.2

4 Plan Operativo Informético - Codigo: A93-5.1.1.1- Informe Técnico
2012.4

5 Documentacion del Sistema " Calificacion™ de Examenes Informe
UNT (Autoevaluacién y Acreditacion) - Cédigo: A93-
5.1.1.1-20125

6 Capacitacion en TICs a Docentes (Autoevaluacion y Accion
Acreditacion) - Cadigo: A93-5.1.1.1-2012.6
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0 Jefe de Oficina

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 6: BRINDAR SERVICIOSDE APOYO CON CALIDAD.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Administracién y Actualizacion de médulos del Sistema  Accion 144 36 36 36 36 0 0 0 0 Jefede Oficina
de Gestion Académica - Codigo: A93-6.1.1.1-2012.1

2 Soporte técnico en Hardware - Cédigo: A93-6.1.1.1- Informe Técnico 960 240 240 240 240 0 0 0 0 Jefede Oficina
2012.2

3 Cdlificacion de Examenes de Admisién UNT - Codigo:  Informe Técnico 11 3 1 5 2 0 0 0 0 Jefede Oficina
A93-6.1.1.1-2012.3

4 Servicio deinstalacion deredes LAN - Codigo: A93- Informe Técnico 144 36 36 36 36 0 0 0 0 Jefe de Oficina
6.1.1.1-2012.4

5 Desarrollo de sub sistemapara el programade alumnos Accién 2 1 0 1 0 0 0 0 0 Jefede Oficina

amnistiados. Como un componente del Sistemade
Gestion Académica. - Cédigo:

Pég. 1de3



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Oficina de Sistemas e | nfor méatica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA 1er TR 2doTR 3er TR 4toTH 1er TR 2doTH 3er Tl 4toTPRESPONSABLE

A93-6.1.1.1-2012.5

IN
=
=
()
o
o
o
o

6 Desarrollo de aplicativos de apoyo al proceso de Accién 0 Jefede Oficina
Autoevaluacion y Acreditacion Universitaria- Codigo:

A93-6.1.1.1-2012.6

7 Desarrollo del Sistemade Tramite Documentario - Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Jefede Oficina
Codigo: A93-6.1.1.1-2012.7
8 Servicios de mantenimiento de software - Cédigo: A93- Informe Técnico 996 198 198 400 200 0 0 0 0 Jefede Oficina
6.1.1.1-2012.8
9 Servicio de mantenimiento de equipos multimedia - Informe Técnico 96 24 24 24 24 0 0 0 0 Jefede Oficina
Codigo: A93-6.1.1.1-2012.9
10 Administracion del servicio de Internet - Codigo: A93-  Informe Técnico 300 75 75 75 75 0 0 0 0 Jefede Oficina

6.1.1.1-2012.10

11 Administracion de portal institucional - Cadigo: A93- Informe Técnico
6.1.1.1-2012.11

ol
=
=
N
=
o
o
o

0 Jefe de Oficina

12 Servicio de Mantemiento de la base de datos del Informe Técnico 192 48 48 48 48 0 0 0 0 Jefe de Oficina
Catalogo Virtua de Bibliotecas - Cédigo: A93-6.1.1.1-
2012.12

13 Administracion del Sitio Web de Autoevaluacion y Informe Técnico 48 12 12 12 12 0 0 0 0 Jefe de Oficina
Acreditacion Universitaria - Codigo: A93-6.1.1.1-
2012.13

14 Administracion de Servidores - Codigo: A93-6.1.1.1- Informe Técnico 96 24 24 24 24 0 0 0 0 Jefede Oficina
2012.14

15 Anadlisis, desarrollo y gjecucion del examen de admision  Informe Técnico 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Jefe de Oficina
a Residentado medico. - Codigo: A93-6.1.1.1-2012.15

16 Mantenimiento del Sistemade "Cadlificacion” de Informe Técnico 4 1 2 0 1 0 0 0 0 Jefede Oficina

Examenes de Admision UNT. (Autoevaluacion y
Acreditacion) - Cadigo: A93-6.1.1.1-2012.16

Pég. 2de 3



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Oficina de Sistemas e | nfor méatica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
E TAREA OPERATIVA U. MEDIDA Totalj lerTR 2doTR 3erTR 4toTg lerTR 2doTl 3erTR 4toTRRESPONSABLE
17 Generar Datos para el Indicador 35y Estandar 36 del Informe Técnico 11 3 1 5 2 0 0 0 0 Jefe de Oficina

modelo de calidad parala Acreditacion de carreras
profesionales universitarias. - Cédigo: A93-6.1.1.1-
2012.17

Pég. 3de 3



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDAD PRESUPUESTAL
Editorial Universitaria

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

META PROGRAMACION EVALUACION
TAREAOPERATIVA U. MEDIDA Totall 1erTH 2doTH 3erTH 4toTH 1er TR 2doTH 3er TR 4toTERESPONSABLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: POTENCIAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA ORIENTADA A LA EXCELEN

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Proyecto de Creacién del Fondo Editorial. - Codigo: Proyecto
A171-3.1.1.1-2012.1

Actividad Operativa PpR: I mplementacion de un Plan de Fomento de la I nvestigacién | ndividual y/o Grupal paralos

=
o
=
o
o
o
o

0

0 Jefe de Oficina

1 Seminario Taller Informacion y Capacitacion en Persona Capacitada 600 100 200 100 200 0 0 0
Produccion Intelectual. - Codigo: A171-3.1.1.2-2012.1

0 Jefe de Oficina

2 Boletin Informativo de las Actividades de la Editorial. -  Documento 2 0 1 0 1 0 0 0 0 Jefe de Oficina
Cédigo: A171-3.1.1.2-2012.2
3 Publicacién de Libros. - Codigo: A171-3.1.1.2-2012.3  Unidad 10 0 2 3 5 0 0 0 0 Jefede Oficina
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 FeriadeLibros. - Codigo: A171-4.1.1.1-2012.1 Evento cultural 2 0 1 0 1 0 0 0 0 Jefe de Oficina

Pég. 1del



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIDAD PRESUPUESTAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Centro Cultural

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

PROGRAMACION EVALUACION
1D) Totalf 1er Tl 2doTl 3erT ler T 2doTl 3erT RESPONSABLE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 1: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA CALIDAD
Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales
1 Actividades Técnico Administrativas. - Cédigo: A161-  Accién 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Jefe
1.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: FORMAR AL ESTUDIANTE EN FORMA INTEGRAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Presentacion de Grupos Artisticos. - Cédigo: A161- Accion 12 3 3 3 3 0 0 0 0 Jefe
2.1.1.1-2012.1

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 4: PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.

Actividad Operativa PpR: Acciones Centrales

1 Presentacion Muestra Fotogréficay Caligrafiado. - Evento
Codigo: A161-4.1.1.1-2012.1
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o
o
o
o
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